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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง จังหวัดลพบุรี


ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส


สถานีตำรวจภูธรท่าโขลงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้
      1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 27  ธันวาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจโทนพรรณพ  สีหว้าสะโสม สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง เป็นประธานในการประชุม  ซึ่งในการประชุมดังกล่าวได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน ให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่


1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว
         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assesment: IIT)



-ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
                  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assesment: EIT)



-ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดบริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็ว และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้


เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assesment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง ที่ 86/2569    ลงวันที่ 11 มีนาคม 2569
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง
ที่     86     /๒๕๖9
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
                ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assesment :ITA) สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9
------------------------------------
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานนะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับ นำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป นั้น
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านหมี่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้


๑.คณะทำงาน



๑.๑ พันตำรวจโท นพรรณพ สีหว้าสะโสม      

เป็นหัวหน้าคณะทำงาน



      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง



๑.๒ ร้อยตำรวจเอก รินทร์ศักดิ์ ตระกูลธร


คณะทำงาน




      รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง
 


๑.๓ ร้อยตำรวจเอก วิโรจน์ กองเพชร์

           คณะทำงาน
                                      รองสารวัตรสายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง



๑.๔ ร้อยตำรวจเอก ไพรัตน์ จันทร์ชารี

           คณะทำงาน/เลขานุการ
                                      รองสารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 
       สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง
--/๑.5 สิบตำรวจโท
-๒-
๑.5 สิบตำรวจโท พชร ฤกษ์สภาพ  

เป็นเจ้าหน้าที่      
                                     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง
                



๑.6 สิบตำรวจตรี ไชยกร อุทยานิล  ผู้บังคับหมู่       เป็นเจ้าหน้าที่
                                     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง




           ๑.7 สิบตำรวจตรี อชิรวิทย์ จันทร์ดี                     เป็นเจ้าหน้าที



      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง


๒.อำนาจหน้าที่
๒.๑ กำกับ ดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9



 ๒.๒ จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน หรือโครงการ  ที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด พร้อมทั้งกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์







๒.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำผลการประเมินไปเผยแพร่สู่สาธารณะชน
๒.๔ ดำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9



๒.๕ ประชุมติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยเดือนละครั้ง


ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่     11       เดือน   มีนาคม   พุทธศักราช  ๒๕๖9
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พันตำรวจโท






         (นพรรณพ  สีหว้าสะโสม)






     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สถานีตำรวจภูธรท่าโขลง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assesment :ITA )ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567
   1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้
มาใช้บริการหรือติดต่อราชการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้


1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี


1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ


1.3 ป้ายพันธะสัญญา


1.4 ป้าย No Gift Policy



1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
	-จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนได้ติดต่อประสานงานเบื้องต้น โดยมีคำสั่งจัดหน้าที่เวรประชาสัมพันธ์ในแต่ละวัน พร้อมป้ายชื่อ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
-จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีประชาสัมพันธ์ในจุด One Stop Service
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนเหน็นเด่นชัด เพื่อให้สามารถเข้าติดต่อราชการได้สะดวกและรวดเร็ว
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	ป้ายพันธะสัญญา
	ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	ภาพป้าย No Gift Policy
	ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ ณ จุด One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
	จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ ณ จุด One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
	ณ จุดบริการ One Stop Service สถานีจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกไว้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ดังนี้
-จุดบริการน้ำดื่มสะอาด
-ที่นั่งพักรอระหว่างติดต่อราชการอย่างเพียงพอ
-ที่จอดรถ/รถ จยย.อย่างเพียงพอ
-ที่จอดรถสำหรับผู้พิการ
-ห้องน้ำชาย,หญิงและผู้พิการ อย่างสะอาดและเหมาะสมตามพื้นที่
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และสิบเวรยาม ดูแล ความสะอาด จุดบริการ 


(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ


2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน


2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง


2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	· การจัดทำ OIT

	O1 โครงสร้าง  และอำนาจหน้าที่
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  แสดงโครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
· ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
 ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
· การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568
· มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได่แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ((Integrity &Transparency Assesment :ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
· มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O3 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ
· แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)
· แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
· รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม
· แสดงข้อมูลการเผยแพร่แสดงบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน

	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
· ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
     งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน(Standard Operating Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสิดคล้องกับนโยบายขององค์กร
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O5 คู่มือการให้บริการประชาชน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คู่มือการให้บริการประชาชน
· แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับการบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O6 E–Service
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
E-Service

· แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่างๆของสถานีตำรวจ ได้แก่
· ระบบแจ้งความ Online

· ระบบเสียค่าปรับ Online

· ระบบการติดตามความคืบหน้า
 ของคดีสำหรับประชาชน 

(Case Tracking)
· สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O7 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ
· ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
· แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES

(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.พชร ฤกษ์สภาพ
ผบ.หมู่(ป.)
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
· บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ
· รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
· 
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา
· ข้อมูลเงินกองทุนฯ ที่สถานีตำรวจได้รับจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนไตรมาส4 ของ พ.ศ.2568 และไตรมาส 1 ของ พ.ศ.2569
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
· ข้อมูลจัดทำเป็นรูปแบบตารางตามแบบคู่มือ ITA
	ร.ต.ต.จักรพล โคตถา 
รอง สว.(ป.)ฯ/หน.งานสืบสวน
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.อัศวรักษ์ วังคีรี ผบ.หมู่(ป.)
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
· แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
· รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
· ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
· มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
· 
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ศุภชัย นามบุญศรี
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับผิดชอบ


	O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
· สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง(สขร.1)ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น
· สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
· ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
· กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ
เจ้าหน้าที่ดูแล เว็บไซต์
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ


	O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 หลักเกณฑ์การบริหารละพัฒนากำลังพล
· สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
· หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
· หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น 
          เลื่อนเงินเดือน
· หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ส.ต.ต.ศุภชัย นามบุญศรี
ผบ.หมู่(ป.) เจ้าหน้าที่การเงิน

	O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
· ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี
· ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ
· มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)
· เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
	ร.ต.ต.จักรพล  โคตถา
รอง สว.(ป.)ฯ/หน.งานสืบสวน
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.อัศวรักษ์ วังคีรี
จัดทำข้อมูล
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ

ดูแลเว็บไซต์
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ


	O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
· แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย
· เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
· วัตถุประสงค์
· ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
· นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้รับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)
·  การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร
· มาตรการติดตามตรวจสอบ
· ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
· มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)
· แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
· 
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ


	O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การปะเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
· แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
· ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
· การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้
· ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ
ของแต่ละสายงาน
· เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน
· ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
· ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน
· แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O16 การรายงานผลกาดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
· เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแล่ละสายงาน
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	O18 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
· เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน/One Stop Service

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม
  - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
- ภาพป้ายพันธะสัญญา
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
· ภาพป้าย No Gift Policy

· ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ
· ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน
· ภาพกิจกรรม หรือรายงานการการ
ประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
· ภาพการประชุมกำกับติดตาม โดย
· หัวหน้าสถานีตำรวจ
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ



	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	· การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์

	เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
	จัดทำเว็บไซต์ ของสถานี
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	ปรับปรุงเว็บไซต์
	ให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(Admin) ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

	· การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มาใช้บริการรับทราบ

	การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
	๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ


	ผลการปฏิบัติงาน
	จัดทำ QRcode เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรท่าโขลง ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ
	ร.ต.อ.ไพรัตน์ จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน อก.
สภ.ท่าโขลง
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ต.ไชยกร อุทยานิล
ผบ.หมู่(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ



	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	· การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

	มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และมอบหมายหน้าที่ให้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
	ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยงาน เพื่อมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูล ที่ชัดเจน โดยมีผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบันและทันตามกำหนด
	งานอำนวยการจัดทำคำสั่งมอบหมายให้ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
หัวหน้างานทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ

	การประชุมชี้แจง กำกับ ตรวจสอบติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
	มีการอบรม ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบ
	สว.สภ.ท่าโขลง 
หัวหน้าสถานี
และคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ของสถานีตำรวจ
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