
บทน ำ 

                                 ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความ 

                เสี่ยงต่อการรับ สินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วย นั้น 

                                 สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม 

                  มาตรการ เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

                                1. งานอ านวยการ 

                                2. งานป้องกันปราบปราม 

                                3. งานจราจร 

                                4. งานสืบสวน 

                                5. งานสอบสวน 

                  โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการ ด าเนินการ และ หน่วยงานได้
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                                                                  

                                                                  พันต ารวจโท     

                                                                               ( นพรรณพ  สีหว้าสะโสม ) 
                                                                           สารสวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สำยงำนอ ำนวยกำร 

ปัจจัยที ่
 จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการ 

จัดการความเสีย่ง 
ผลการ 

ด าเนินการ 
1.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างมีการปกปิด ข้อมูลการจัดซื้อจดั
จ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
เผยแพร่ข้อมลูล่าช้า 
 2.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ ม ี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์สว่นตน เช่น รับสินน้ าใจ 
 4.การขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตัวคนตา่งด้าวฯ –ไม่
เร่งรัดด าเนินการ – เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการโดยไม่ จ าเป็น  
5.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
2. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างบนพ้ืนท่ี
สาธารณะ  
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสด ุ
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีนจากประชาชน
ที ่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี  
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคบับัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

1. เผยแพร่ประกาศจดัซื้อหรือจดัจ้างบนเว็บไซต ์
 2. แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการรับ สินบนต่อหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี  
4. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมช้ีแจงอย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จาก การปฏิบัตหิน้าที ่
 5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าท่ีจัดท าป้ายตดิตั้ง ณ จดุ
บริการ ประชาชน One Stop Service 
 6. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรยีนการทุจริต/รับ สินบน 
ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.. 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ปัจจัยที ่
 จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการ 

จัดการความเสีย่ง 
ผลการ 

ด าเนินการ 
1. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีละเว้นการ ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
รับผลประโยชน ์
2. การออกตรวจคน เช่น การลักลอบเล่นการ พนันหรือตรวจ
คน ยาเสพตดิ 
3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร สอบสวน 
4. ปราบปรามจับกมุและด าเนินคดีคนต่าง ด้าวท างานผิด
กฎหมายฯ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. ก ากับติดตามการปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผล
การ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. น าเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคบับัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีนจากประชาชน
ที ่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบตักิ่อนออก ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่ง
สม่ าเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผลและ แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุก
นายรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการรับ สินบน เช่น กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีและ แอปพลิเคชัน ตรวจสอบต าแหน่งของ 
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการรับ สินบนต่อหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมช้ีแจง อย่างสม่ าเสมอ ก าชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับ ของขวัญของก านัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของ ก านัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จาก การปฏบิัติหน้าที่ จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
7. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ สินบน ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ. 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สำยงำนจรำจร 

ปัจจัยที ่
 จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการ 

จัดการความเสีย่ง 
ผลการ 

ด าเนินการ 
1. ตรวจพบการกระท าความผิด 
2. เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่งจับกมุ ผู้กระท าความผดิกฎหมาย
จราจร 
3. เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรับเงิน ค่าปรับเงินเกินกว่า
กฎหมายก าหนด 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของ ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผล
การ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. น าเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสรจ็รับเงิน ให้มี
ความ ถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจา้หนักงานจราจรและใบเสรจ็ 
ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม ่
6. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคบับัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 7. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ี พบเห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบตัิกอ่นออกปฏิบัติ หน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให ้เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลเิคชัน ตรวจสอบต าแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวบเสร็จ รับเงิน มี
ความถูกต้องตามระเบยีบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ 
ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบนต่อ หน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมช้ีแจง อย่างสม่ าเสมอ และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัต ิตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือ ประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืน 
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที่จัดท าป้ายจัดท า 
ป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
9. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ตดิตั้ง 
ณ จดุบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ 

ของ สภ. 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สำยงำนสืบสวน 

ปัจจัยที ่
 จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการ 

จัดการความเสีย่ง 
ผลการ 

ด าเนินการ 
1. มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ การไม่จับกุม
ด าเนินคด ี
2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
2. ก ากับติดตามการปฏิบตัิของเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผล
การ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. น าเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบตัิผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีนจากประชาชน
ที ่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบตักิ่อนออก ปฏิบัติหนาท่ีอยา่ง
สม่ าเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผล และ แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการรับ สินบน เช่น กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีและ แอปพลิเคชันตรวจสอบต าแหน่งของ 
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการรับ สินบนต่อหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมช้ีแจง อย่างสม่ าเสมอ ก าชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับ ของขวัญของก านัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าท่ี จัดท าป้ายจัดท าปา้ย
ประชาสมัพันธ์ ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One Stop 
Service 
7. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ สินบน ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ. 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สำยงำนสอบสวน 

ปัจจัยที ่
 จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการ 

จัดการความเสีย่ง 
ผลการ 

ด าเนินการ 
1. การปล่อยตัวช่ัวคราว 
2. การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง พยานหลักฐาน 
3. สอบปากค าผู้ต้องหา เพื่อทราบ รายละเอียดแห่งความผดิ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. หัวหน้าสถานีก าชับ ให้พงส.ท าบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ
ค า ร้องทุกขห์รือค ากล่าวโทษลงในสาระบบการด าเนินคดีและ
ลง ประจ าวันเกีย่วกับคดีและให้ท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานีก าชับ ให้พงส.ก าชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบยีบการ
ต ารวจ เกี่ยวกับคดีลักษณะ 8 รวมทัง้ระเบียบและค าสั่ง
ส านักงานต ารวจ แห่งชาติที่เกี่ยวขอ้งการสอบสวน ให้บันทึก
รายละเอียดการปฏิบัต ิการรวบรวมพยานหลักฐานใหร้ะบุการ
ได้มาของพยานหลักฐาน และการด าเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานน้ัน ๆ 
4. ก าชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข ์
กล่าวโทษทราบตามก าหนดระยะเวลา 
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบตัิผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ี พบเห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าที ่

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดตีามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอส านวนการ 
สอบสวนให้สารวัตรหรือหัวหนา้สถานีตรวจสอบความ คืบหน้า
การด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. สารวัตรหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการแจ้ง ผล
ความคืบหน้าการด าเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/
ส านวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบัการรับสินบนต่อหน้าท่ี 
ของเจ้าหน้าท่ี 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืน ใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ีจัดท าป้ายจดัท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
6. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ตดิตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต ์ของ 
สภ. 

 

                                                                                                    พันต ารวจโท     

                                                                                                             ( นพรรณพ  สีหว้าสะโสม ) 
                                                                                                          สารสวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 



 

ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  

1. สำยงำนอ ำนวยกำร 


