
                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสิบบน 

ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ภ.จว.ลพบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
    

 ส่วนที่ 1 บทน า 

                ปัจจุบันการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลงต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่งจะส่งผล
กระทบในเชิงลบ ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่
ดีที่ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธการติดตามและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้นการสูญเสียและ
โอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้งจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความแนวทางใน
การจัดการความเสี่ยงและต้องค านึงถึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการรับสินบบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการป้องกันการรับสินบน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงานป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน
ความเสียงการรับสินนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรท่าโขลงจึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าทีต่ ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖9 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับความเสี่ยงจากการรับสิบสินนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และ ผลกระทบที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

                                                              พันต ารวจโท   
                                                                              ( นพรรณพ  สีหว้าสะโสม ) 
                                                                         สารสวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 



                                                                                                                                                                        

                                       

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                    

                 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 

  ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (รอ้ยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่นา่มีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

ตารางที่ 3 คะแนนระดบัความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า  

 สีเหลอืง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง 

 สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูง 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก 
 

 

Risk Score 
 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

 

 

1 2 3 4 

 

5 

 

 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



                                                                                                                                                                        

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

(๑) สายงานอ านวยการ 
 
 
ล ำดับ 

 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

        ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

1.1 กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน     
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา ปี
ละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน / 12 เดือน ) 

1. ผู้บังคับบญัชาระดบัปฏิบัติการมีการ
รับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้น
เงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบญัชารับสินบนหรือมอบ
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

2 4 8 สูง 

1.2 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนโดยให้

เรื่องเงียบไป 2 3 6 ปำนกลำง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 2 3 6 ปำนกลำง 

1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ  
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริงเรยีกเงินจากผูป้ฏิบัตจิริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ 
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพสัดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนกำร กำรจัดซ้ือจัดจำ้ง 
1 จัดท าและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 สูง 

2 จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั
สินบนจากผู้ประกอบการ 3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 
1 บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ ม ี

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

2 3 3 ปำนกลำง 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

    1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปราม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

    2 การออกตรวนค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งหรือไม่มีใบอนุญาตว่า
มีการลักลอบเข้าเมืองท างานตรง
ตาม ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 2 3 3 ปานกลาง 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

3.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

    1 การท าส านวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

    2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกมีการเรยีก
รับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 



                                                                                                                                                                        

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
(4) สายงานสืบสวน 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิให้กฎหมายก าหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคด ี

3 3 15 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
(5) สายงานจราจร 

 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระท า ความผิด - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

       ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

                          ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ

รับสินบนที่อยู่ในโซนสีแดง ( Red Zone ) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วน

ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน อาจมีจหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม

กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

                           การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนให้น ามาตรการควบคมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key 

Controls In Place ) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณามา

จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ิมเติม ( Furter Actions to be Taken ) 

 

 
ระดับ 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 ที่ กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  
Risk 

Score  
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการ รับสินบน 
วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ

หรือสิ่งของมาให้เพื่อได้ความดี

ความชอบ 

 
สูง 
8 
 
 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัตงิาน โดย
มีตรวจสอบตามสาย การ
ตรวจสอบ การบังคบับัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน ์
 

 

 

 

 

2. อบรม ก าชับการปฏิบตัิ ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัตงิาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ท า
ได้อย่างถูกต้อง  

ทุกสัปดาห ์
 

สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

ปาน
กลาง  

6 
 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ปาน
กลาง 

6 
 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นองบประมาณตาม

วงรอบ การเบิกจ่าย  

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้ 

 
สูง 
8 
 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
ตรวจสอบตามสาย การตรวจสอบ 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ท า
ได้อย่างถูกต้อง 

 
ทุกสัปดาห ์

 
สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการรับ การแจกจา่ย 
พัสด ุ

น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัดตาม
ความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่าย
ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

สูง 
9 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง จัดท าและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
- มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชนแ์ก่
ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
12 

 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผุ้ประกอบการ 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวมา
ขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 

ปาน
กลาง 

3 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
 

การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
15 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการทุจรติ ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าทุกกรณ ๊
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม ปญัหา
ต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม
ด าเนินคดี หรือ ท าให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 

15 
สูงมาก 

การบันทึกจับกุมและน าส่งพนกังานสอบสวน 
- ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
น าส่งตัวผูต้้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

15 
สูงมาก 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

4 
สูง 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและบังคับ

ใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผดิซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับ
โทษสูงข้ึน 

 
สูงมาก 

15 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ต้องอบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง 
 

สูงมาก 
15 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

สูงมาก 
15 



                                                                                                                                                                        

 

     แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการ รับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเ

วลา 
ผู้รับผิดช

อบ 
งานจราจร 

1 การจับกุมผู้กระท าผิดตาม
กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม 

สูง 
9 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปญัหาต่างๆ 
 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป. 
สวป. 

 ออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 

สูง 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                                                                                                                                                 
ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง

การ รับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะ

เวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 
 

การอ านวยความยตุิธรรม
ในคดี 

การท าส านวนในคดีอาญา-
จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
25 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง สม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพือ่สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 

 
ทุก
วัน 

 
รองผู้ก ากับ

การ 
(สอบสวน) 

สว. 
(สอบสวน) การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกมีการเรยีก
รับในการบริการ 

สูงมาก 
25 
 

 

                                                                                                        อนุมัติ 
                                                                             ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                                                                            ของสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

                                                                                                                       พันต ารวจเอก       

                                                                                                                                            ( ขวัญชัย เผือกพูนผล )  

                                                                                                                                       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

25 ธันวาคม 2567 



                                                                                                                                                                        

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

ที่  248 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

หน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567   

ชอง สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

---------------------------------------------------------------------------- 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช. ) ได้พัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ถือเป็น

เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง

สถานนะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ

สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก

และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้

เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ะยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ

ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง

มาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป นั้น 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

1. พันต ารวจเอกขวัญชัย  เผือกพูนผล                                  หัวหน้าคณะท างาน      
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง     

2. พันต ารวจโทไพฑูรย์    เสนีย์วงศ์  ณ อยุธยา                       รองหัวหน้าคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง            

3. พันต ารวจโทอาทิตย์    ราชมะโรง                                    รองหัวหน้าคณะท างาน 
     รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

4. พันต ารวจโทประวิทย์   วิจิตรไตรธรรม                              รองหัวหน้าคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง                       

5. พันต ารวจตรีสัมพันธ์    สุภาวรรณ์                                   คณะท างาน/เลขานุการ 
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง  

   



                                                                                                                                                                        

                     6.  ร้อยต ารวจเอกหญิง รุ่งจันทร์  อัศวีนานนท์                เจ้าหน้าที่ 

                          รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

7.ดาบต ารวจหญิงศิรินธร  อักเอ่ียม                           เจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

                     8.ดาบต ารวจหญิงภัทชนกษ์ เสงี่ยมงาม                 เจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

                     9. สิบต ารวจเอกศราวุฒิ   มุงคุณค าชาว                 เจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

                     10.สิบต ารวจเอกปิยะพงษ์   อยู่พุ่ม                 เจ้าหน้าที่ 
 ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 

           11. สิบต ารวจโทสุรพงษ์     บุญวิจิตร                 เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง             

          อ านาจหน้าที่ 

                     1.   ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  2.   จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร

ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธิ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช. ) 

ก าหนด 

  3.   ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด

การรับ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

  4.   ด าเนินการในส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  โดยมอบหมาย พันต ารวจตรีสัมพันธ์  สุภาวรรณ์ สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง เป็นผู้ดูแลควบคุม

การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

                       

       สั่ง    ณ     วันที่    27   ธันวาคม   พุทธศักราช   ๒๕๖6 

                               พันต ารวจเอก               

                                                 (  ขวัญชัย  เผือกพูนผล  )  

                                              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าวุ้ง 


