
            

 

 

 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรทา่โขลง 

 เร่ือง นโยบายบริหารและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจภธูรทา่โขลง 

********************************************** 

                   เพ่ือให้การบริหารก าลังพลของสถานต ารวจภูธรท่าโขลง เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒546 รองรับภารกิจตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จึงได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและ แนวทางในการบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ดังนี้  

1. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล  

1.1 การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลที่ เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบ
การคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีก าหนด รวมถึงให้ยึดถึง
ประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นหลักส าคัญ  

1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการ สร้างสภาพแวดล้อม ระบบ
การท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน มีการวางแผนเตรียม ความพร้อมบุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง
ส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด  

2. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัด 
ทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น ความเป็นมือ
อาชีพ และพร้อมรับมือการสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการ ให้บริการประชาชน ตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้  

2.1 งานธุรการ อ านวยการ : เพ่ิมศักยภาพให้ข้าราชการต ารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับ รองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ 
โดยเฉพาะด้านงบประมาณการเงิน การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความ เข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง
อย่างถ่องแท้ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานให้ มีความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง 
และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่ก าหนด 
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2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน ให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหาร จัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการพัฒนา ศักยภาพของผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างาน ให้มีภาวะเป็นผู้น าที่ดีสามารถบริหารจัดการก าลังพล และแก้ไขปัญหาได้ อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  

2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคบับัญชา หัวหน้างานให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพล ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะงานจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคบับัญชา หัวหน้างานให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.1 น าผลการประเมิน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ  

3.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2566  

4. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

 4.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดท าปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามล าดับชั้น จนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

4.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน พ.ศ.2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 

 4.3 ด าเนินการตามหนังสือ ตร.ที่ 0009.251/ว 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลุกจ้างประจ า  

5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมต ารวจ พ.ศ.2564 และกฎ ก.ตร.ว่าด้วย
จรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2566 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ 
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6. หลักเกณฑ์การให้โทษด าเนินการทางวินัย  

6.1 เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ 
พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดย
ซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  

6.2 ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระท า ผิดอาญา รักษาความสงบ
เรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนเชื่อ
ศรัทธามากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืนๆ  

6.3 ตามพระราชบัญญัติต ารวจ พ.ศ.2565 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ใช้ดุลยพินิจ ลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชาโดยให้พิจารณา ถึงสภาพของข้อหาการกระท าและความ
เสียหายที่เกิดข้ันเป็นเรื่องๆไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2568 

                             พันต ารวจโท        

                                            (นพรรณพ สีหว้าสะโสม) 

                                                  สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 


