
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
          ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จังหวัดลพบุรี 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดต ารวจภูธรภาค 1 ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีต ารวจภูธรท่ า โขลงได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
คว าม โปร่ ง ใส ในการด า เนิ น ง านของหน่ วย งานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
      1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 27  ธันวาคม 2567 สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวนโยบายในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันต ารวจโทนพรรณพ  สีหว้าสะโสม 
สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง เป็นประธานในการประชุม  ซึ่งในการประชุมดังกล่าวได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน ให้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
 



 
          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assesment: IIT) 
   -ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assesment: EIT) 
   -ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดบริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็ว และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assesment: ITA)
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ที่ 404/2567    ลงวันที่ 24 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 

ที่  ๔๐๔/๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

                ของหน่วยงำนภำครฐั(Integrity & Transparency Assesment : ITA) สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
------------------------------------ 

ตำมหนังสือ ต ำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี  ท่ี ๐๐๑๖.(๑๐)๑๗/๖๐๐๓   ลงวันท่ี  ๒๓  ธันวำคม ๒๕๖๗ แจ้งเพื่อทรำบและ 
ด ำเนินกำรตำมหนังสือ ต ำรวจภูธรภำค ๑ ที่ ๐๐๑๖.๑๓(จต.)/๘๕๗๖ ลงวันท่ี ๑๘ ธันวำคม ๒๕๖๗   เรื่อง  ก ำชับกรอบแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity & Transparency Assesment : ITA)  ของสถำนี
ต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘  ในสังกัดต ำรวจภูธรภำค ๑   นั้น 
   เพื่อใหก้ำรขับเคลื่อน และกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครฐั(Integrity & 
Transparency Assesment :ITA ) เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ สถำนตี ำรวจภูธรท่ำโขลง 
จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity &Transparency 
Assesment :ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘  ดังนี ้ 
  ๑.คณะท ำงำน 
   ๑.๑ สำรวตัรสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง         เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
   ๑.๒ รอง สว.(ป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม) ท ำหน้ำที่ชุมชนสมัพันธ์ 
                                         สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง     คณะท ำงำน 
          (หัวหน้ำงำนป้องกันปรำบปรำม)  
   ๑.๓ รองสำรวตัร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง  คณะท ำงำน 
                                          (หัวหน้ำงำนสอบสวน) 
   ๑.๔รองสำรวตัรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง    คณะท ำงำน 
                                          (หัวหน้ำงำนสืบสวน) 
   ๑.๕ รองสำรวตัร สำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม  สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 
                                            (ท่ีได้รับมอบหมำยให้ ท ำหน้ำที่ หัวหน้ำงำนอ ำนวยกำร) คณะท ำงำน 
   ๑.๖ ร้อยต ำรวจเอก ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล  รองสำรวัตร สำยงำนปฏบิัติกำรป้องกันปรำบปรำม   
                                           สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง      คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
   ๑.๗ สิบต ำรวจโทพชร  ฤกษ์สภำพ  ผู้บังคับหมู่ (ท ำหน้ำท่ีปฏิบัติกำรงำนป้องกันปรำบปรำม) 
                                           สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง     เป็นเจ้ำหน้ำท่ี 

   



 

 

-๒- 

๒.อ ำนำจหน้ำท่ี 
๒.๑ ก ำกับ ดูแล ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน 

คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของ 
สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
    ๒.๒ จัดท ำยุทธศำสตร์ แผนงำน หรือโครงกำร  ท่ีเกี่ยวกับกำรประเมินควำมเสี่ยง ตำมกรอบที่ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ก ำหนด พร้อมทั้งก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนให้บรรลตุำม
วัตถุประสงค์           

๒.๓ ประชำสมัพันธ์ให้ผู้มสี่วนได้เสียทั้งภำยใน (IIT) และภำยนอก (EIT) เข้ำร่วมตอบแบบวัดกำร 
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ำผลกำรประเมินไปเผยแพรสู่่สำธำรณะชน 

๒.๔ ด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตำมแนวทำงกำรกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
   ๒.๕ ประชุมตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) อย่ำงต่อเนื่องอย่ำงน้อยเดือนละครั้ง 
  

  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตำมค ำสั่งนี้โดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี    ๒๔    เดือน   ธันวำคม   พุทธศักรำช  ๒๕๖๗ 
 
     พันต ำรวจโท 
               (นพรรณพ  สีหว้ำสะโสม) 
           สำรวัตรสถำนตี ำรวจภูธรท่ำโขลง



 

 

      2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน 
  สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรม  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assesment 
:ITA )ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ ต่อผู้มีส่วนได้สียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน  3  ด้าน ดังนี้ 

    1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มาใช้ 

บริการหรือติดต่อราชการ โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
   1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   1.3 ป้ายพันธะสัญญา 
   1.4 ป้าย No Gift Policy 
   1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
   2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

   2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
   2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
  3) ยกระดับการแผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   3.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   3.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
   3.3 ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 3.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ รายละอียดปรากฎตามตารางดังนี้ 
         
 
 
 



 
 

ก าหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

-จุดประชาสัมพนัธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ์เพื่อให้ประชาชนได้ติดต่อ
ประสานงานเบื้องตน้ โดยมีค าสัง่จัดหน้าที่เวร
ประชาสัมพนัธ์ในแต่ละวัน พร้อมป้ายชื่อ 
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
-จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนนิคดีได้และมี
ประชาสัมพนัธ์ในจุด One Stop Service 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชน
เห็นเด่นชัด เพื่อให้สามารถเข้าติดต่อราชการได้
สะดวกและรวดเร็ว 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบ 

ป้ายพนัธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชดัเจนที่จุด One Stop 
Service และมปีระชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าท่ี ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล  
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

ภาพป้าย N o  G i f t  P o l i c y ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ ณ 
จุด One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ ณ จุด 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ One Stop Service สถานีจัด
ให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกไว้บริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ดังนี้ 
-จุดบริการน้ าดื่มสะอาด 
-ที่นั่งพักรอระหว่างติดต่อราชการอย่าง
เพียงพอ 
-ที่จอดรถ/รถ จยย.อย่างเพียงพอ 
-ที่จอดรถส าหรับผู้พิการ 
-ห้องน้ าชาย,หญิงและผู้พิการ อย่างสะอาด
และเหมาะสมตามพ้ืนที่ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และ
สิบเวรยาม ดูแล ความสะอาด 
จุดบริการ  

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
  2.2 ผลการปฏิบัติงาน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ และชอ่งทางการรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอืน่ ๆ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน จัดท า Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ติดไว้ที่จุด 
One Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร
แก่ผู้มาใช้บริการ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบ 



 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  3.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  3.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
  3.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง  และอ านาจหน้าที่ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  แสดง
โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ ที่เป็นข้อมูล
ปัจจุบัน  
 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ 
ภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีต ารวจ 

เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ข้อมูลผู้บริหาร 
 มีรายชื่อผู้บริหาร(หน.)  
 รายชื่ยหัวหน้าสายงาน พร้อมหมายเลข

โทร.ที่สามรถตดิต่อได ้
ข้อมูลอัตราก าลัง 
 ข้อมูลอัตราก าลัง ได้แก่ อัตราอนุญาต/

คนครอง/ว่าง/ปฏิบัติจริง เป็นปัจจุบัน 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ 
ต าบล/จ านวนประชากร 
 ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

 
 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ  
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้

ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดท า
เป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่ใช้บังคับ
เ ป็ น จ า น ว น มา ก  ค ว ร มี กฎ ห มา ย ที่
ประชาชนต้องรู้/ควรเปิดเผยก่อน 
 แนวทางการปฏิบัติตามก าหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับกุมหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค า 
ของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้ เสี ยหายหรือ เหยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.อ.ทองสุข  พงษ์ข า 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/หน.งาน
สอบสวน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.ณรงค์ ปาลวัฒน์ 
-ส.ต.ต.ชัชวาล บุญประสาร 
จนท.คดีจัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
ผู้รับผิดชอบแผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่ มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 บ ท บ า ท  อ า น า จ ห น้ า ที่

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

 รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
ผลการด าเนินงานของ กต.ตร.
สถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
( ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  – มี น า ค ม 
2568) 

 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ที่อยู่ 
  - หมายเลขโทรศัพท ์
  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
    (E-mail) 
  -แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
              ( 2 )  ต้ อ ง มี ค ร บ ทุ ก
องค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ

ห น่ ว ย ง า น ที่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

ด า เนินการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเริ่ม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2567 

 มีช่องทางการเผยแพร่ผ่ านหน้ า
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจและสื่อ
สังคมออนไลน์ ได่แก่  Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได้ 

 มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ((Integrity &Transparency 
Assesment :ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน
ของสถานีต ารวจ 
 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ

ประจ าเดือนของสถานีต ารวจ ใน
ร อ บ  6  เ ดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8 
(ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 

 ร า ย ง า น  ฯ ล ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วยการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

 แสดงข้อมูลการเผยแพร่แสดง
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ  
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
ผบ.หมู่ (ป.) ฯ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอ านวยการ  

     งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน(Standard 
Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
ก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสิด
คล้องกับนโยบายขององค์กร 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ

ขอรับการบริการกับสถานีต ารวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บ ริ ก า ร แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น ( ง า น
อ า น ว ย ก า ร  ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม  งานจราจร  งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
E-Service 
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการ ด้าน

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่างๆของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้า 
 ของคดีส าหรับประชาชน  
(Case Tracking) 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
 ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี

ต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานใน 

รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจ าทุกเดือน ได้แก่ 
(1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตาม
ระบบ CRIMES 
(2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิง
สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รู ป แ บบ ไฟล์  Excel ห รื อ ไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

ร.ต.อ.ไพรัตน์  จันทร์ชารี 
รอง สวป.(ชส.)ฯ/หน.งาน ป. 
ร.ต.อ.ทองสุข พงษ์ข า 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/หน.งาน
สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
ส.ต.ต.ชัชวาล  บุญประสาร 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์ ทองกุล  
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
เจ้าหน้าที่ดูแล เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปแีละรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
( ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  – มี น า ค ม 
2568) 

 ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  

และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รู ป แ บบ ไฟล์  Excel ห รื อ ไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐภัทร  ทองกุล 
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ข้อ มูล เ งิ นกองทุ น เพื่ อการสื บสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา 
 ข้อมูลเงินกองทุนฯ ที่สถานีต ารวจ

ได้ รั บ จั ดส ร รและการ ใ ช้ จ่ า ย
เงินกองทุนไตรมาส4 ของ พ.ศ.
2567 และไตรมาส 1 ของ พ.ศ.
2568 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รู ป แ บบ ไฟล์  Excel ห รื อ ไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 ข้อมูลจัดท าเป็นรูปแบบตารางตาม
แบบคู่มือ ITA 

ร.ต.อ.สมบูรณ์  พงคะชาติ 
รอง สว.สส.ฯ/หน.งานสืบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สามารถ  เรียงผา 
จัดท าข้อมูล 
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
ดูแลเว็บไซต์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้า
สถานี 

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัด

จ้าง(สขร.1)ประจ าเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ได้ แก่  ง านที่ ซื้ อหรื อจ้ า ง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้างเป็นต้น 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8 
( ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  – มี น า ค ม 
2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดจ้าง 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  

และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รู ป แ บบ ไฟล์  Excel ห รื อ ไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 หลักเกณฑ์การบริหารละพัฒนาก าลัง
พล 
 ส ถ า นี ต า ร ว จ มี ก า ร ป ร ะก า ศ

หลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล 
และการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  

          เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ในสถานีต ารวจ 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ

เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ และให้
เ ผ ย แ พ ร่ ฉ บั บ แ ป ล เ ป็ น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ค ว บ คู่ กั บ ฉ บั บ
ภาษาไทย 

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่ า  สินบน หมายถึ ง

อะ ไ รบ้ า ง  ร วมถึ ง ก า ร รั บ
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า
อ านวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่ อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็น

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 
 
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุ เป็นผลได้ว่ าคือสินบน 
และร วมถึ ง กา ร ให้ รั บ กั น
ภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  จ ะ
แต กต่ า ง จ า กก า ร รั บ โ ด ย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัล 
หรือสินน้ าใจจากการปฏิบัติ
หน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึ งต้องก าหนดให้
ชัดเจน) 

-  การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/

แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  ก า ร รั ก ษ า
ความลับ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หั ว ห น้ า ส ถ า นี ต า ร ว จ ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต
ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 

 เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถนี
ต ารวจ อย่างน้อย 5 กิจกรรม 

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
การปะเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีทุกสาย
งาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยต่อ 
การรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

ร.ต.อ.ทองสุข  พงษ์ข า 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/หน.งาน
สอบสวน 
ร.ต.อ.สมบูรณ์  พงคะชาต ิ
รอง สว.สส.ฯ/หน.งานสบืสวน 
ร.ต.อ.ไพรัตน์  จันทร์ชาร ี
รอง สวป.ฯ/หน.งาน ป./จร. 
ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สินบน(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
O21 การรายงานผลกาด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
การรายงานผลการด า เนินการเพื่ อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ ย งต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
( 1 )  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแล่ละสายงาน 
(2 )  แสด งภ าพกิ จ ก ร รมกา ร
ด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจา
นุ เ บ ก ษ า  วั น ที่  1  กั น ย า ย น 
2564) 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.(ป.)
ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
ร อ ง  ส ว . ( ป . ) ฯ  เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  (Do  & 
Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ  

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
 แสดงการวา งระบบการดู แล

จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของ 
ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์  
และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ 

          ดูแล รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ      
          สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ 
          ราชการ และของบริจาค  
          โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี 
       ความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจ เพ่ือให้
มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือการ 
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือ 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ

ร.ต.อ.ทองสุข  พงษ์ข า 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/หน.งาน
สอบสวน 
ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ 
รอง สว.(ป.)ฯ/หน.งานอก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ 
เป็นเจ้าหน้าที่ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ราชการและของบริจาค ได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการจัดรักษา

ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียก รับ ผลประโยชน์
ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้นๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
การรายงานผลการด า เนิ นการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่

สอดคล้ องกั บมาตรการ  กา ร
ยกระดั บคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
( 1 )  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนา
จุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
  - ภ า พ จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า ก า ร
ด าเนินคด ี
- ภาพป้ ายประชาสั ม พันธ์ จุ ด
บริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจั ดสิ่ ง อ านวยความ

สะดวก 
การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ

การ 
ป ร ะ ชุ ม  ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 

 

 



 

 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 กำรปรับปรุง และจัดท ำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจ จัดท ำเว็บไซต์ ของสถำนี ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.
(ป.)ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ  
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้ เจ้ ำหน้ ำที่ ผู้ ดู แล เว็บ ไซต์ ของสถำนี
(Admin) ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ ำเสมอ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.
(ป.)ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

กำรน ำเข้ำข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ 
เข้ำสู่ระบบ 
https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์จากคู่มือ การ
น า เ ข้ า ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  OIT 
ด าเนินการน าลิ้งค์ที่ เชื่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัดและตรวจสอบว่า
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริงจาก
ร ะ บ บ  https://itap.nacc.go.th แ ล ะ
สารวัตร(หัวหน้าสถานี)สามารถอนุมัติได้ 

ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่ รอง สว.
(ป.)ฯ/หน.งาน อก.สภ.ท่าโขลง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ว่าที่ ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

 กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ 

มีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อน และมอบหมำยหน้ำที่ให้
รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 

ต้องด ำเนินกำรออกค ำสั่งของหน่วยงำน 
เพ่ือมอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำ
ข้อมูล กำรเผยแพร่ข้อมูล ที่ชัดเจน โดยมี
ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล ติดตำม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะให้เป็นปัจจุบันและทันตำม
ก ำหนด 

งำนอ ำนวยกำรจัดท ำค ำสั่ง
มอบหมำยให้ทุกสำยงำนเป็น
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ท ำ ข้ อ มู ล ที่
เกี่ยวข้อง 

หั ว ห น้ ำ ง ำ น ทุ ก ส ำ ย ง ำ น
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

กำรประชุมชี้แจง ก ำกับ ตรวจสอบ
ติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล 

มีกำรอบรม ประชุมชี้แจงให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจทุกนำยทรำบและก ำชับเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบข้อมูลให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ทันตำมกรอบเวลำที่ก ำหนด 

สว.สภ.ท่ำโขลง  
หัวหน้ำสถำนี 
และคณะท ำงำนขับเคลื่อนฯ 
ของสถำนีต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เมื่อวันที่ 27  ธันวาคม 2567 สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวนโยบาย 
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

โดย พันต ารวจโทนพรรณพ  สีหว้าสะโสม สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง เป็นประธานในการประชุม 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ท่ำโขลง 

 

 

 

 


