
 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

------------------ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิใหเ้จ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สนิหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแตก่ารรับทรัพยส์ินหรือประโยชน อื่นใด โดย ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรมขา้ราชการ ต ารวจ พ.ศ.2564ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจ แห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบตอ่ หนา้ที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสยีสละในการท า
ประโยชน์เพื่อ สวนรวมและสร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมที ่ 4 พัฒนา ระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เปา้หมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม (Conflict of Interest)  

การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี สถานีต ารวจเมืองชัยนาท จึงก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) มีรายละเอียดดังนี ้
   วัตถุประสงค์ 

   ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง มีจิตส านึกในการปฏิเสธ การรับ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

   3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให/้รบัสินบนหรือประโยชน์อื่นใด  

5. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารบัรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจ ในสังกัด  
สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

   6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาตแิผนแม่บทภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
และแผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางใน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
 
 

 / ขอบเขต.. 
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ขอบเขตการใช้บังคับ 

           ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ทุกนาย 

   ค านิยาม 

  “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระท าการหรือละ เว้น  
ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามทีผู่้จ่ายเงินสินบน ต้องการ รวมถึงการรับ
ของขวัญของก านัล ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจติ การรับบรจิาค การรับ เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกนั 
เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลไดว้่า คือสินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  

        “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน 

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้ 
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ การอื่นใดในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไป
ในลักษณะที่เอื้อประโยชนไ์ปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือ ในขณะรับ หรือในอนาคต  

       “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพยแ์ละวัตถุท่ีไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได ้เช่น เงิน  
บ้าน รถยนต์ หุ้น 

          “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหก้ันในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนยีมประเพณีหรือ วัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบตัิกันในสังคม “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 

ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการหีรือผูส้ืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบตุรบญุธรรม  

  “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรบั 

การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

  “การปฏบิัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ในต าแหน่ง  
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ใดหน้าที่หนึง่ หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าท่ีใด หน้าที่หน่ึงทั้งเป็น
การทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้ก าหนด อ านาจ หน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจ
หน้าท่ีที่กฎหมายระบไุว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 

  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ  

เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด 

  “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ทุกนาย 

นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา  

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  

          1. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภูธรท่าโขลงทุกนาย เข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้อง 

ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

2. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ทุกนาย เรียกร้องหรือรับ 

 สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

    3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

 

 /4. การ…  
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4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่  

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 5. ไม่กระท าการใดๆ ที่เข้าข่ายเปน็การให้หรือรับสินบน  

6. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบกิค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่วา่จะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใด ต้องปฏบิัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ เงินประกอบ
รายงานทุกครั้ง  

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานี  
ต ารวจภูธรท่าโขลง ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ แห่งชาติ    เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2563 อย่างเคร่งครัด  

 

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 

 1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญาหรือ  

กฎหมาย อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิด  

แต่ไมด่ าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

 2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็น 

ข้ออ้าง ในการไม่ปฏิบตัิตามได ้ 

3. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าท่ี  

ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

 

 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

    ๑. สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง  

ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน สังกัด 

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกทราบ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ  

หน้าท่ี ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติ ตน เป็นไป
ตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานสารวัตรสถานตี ารวจภูธรท่าโขลง ทราบโดยเร็ว 

 3. สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ  

เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยส าคัญ  

4. ใหง้านอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จัดท าข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ  

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้สารวัตรสถานตี ารวจภูธรท่าโขลง 
ทราบทุกไตรมาส 
 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

       1. ที่ท าการ สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

 2. ทางไปรษณีย์ สถานตี ารวจภูธรท่าโขลง  เลขท่ี 49 หมู่ที่ 11  ต าบลเขาสมอคอน  
อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี รหสัไปรษณีย์ ๑๕๑๘๐ 

 

--/3.ทางโทรศัพท ์
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 3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 036-489012 

 4. ทางโทรสาร หมายเลข 036-489012  
 5. ทาง Email : takong_pol@hotmail.com 

 6. เว็บไซต์ สถานตี ารวจภูธรท่าโขลง https://thakhlong.lopburi.police.go.th  

มาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลบั  

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วย 

การ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผูร้้อง อาจจะไดร้ับ
ความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรยีนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้
พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคล แน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผูม้ี
อิทธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผูร้อ้ง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้อง แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งทราบและให้ความคุม
ครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการ
สืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภยัหรือความ ไมเ่ป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมลูนั้น” 

กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไมไ่ด้ผา่นกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาใหไ้ด้รับความเดือดรอ้นและเสียหายได้ และกรณผีู้ร้องร้องเรียนระบุในค าร้อง 

ขอให้ปกปิดหรือไมป่ระสงค์ให้เปิดเผยชื่อผูร้้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผูร้้องให้หน่วยงานผู้ถกูร้องทราบ เนื่องจากผู้
ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรยีนนั้นๆ  

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือ  

การด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหา
พบปะกัน เป็นต้น ต้องไดร้ับความยินยอมจากผูร้้องและพยาน  

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการในการ 

ป้องกัน หรือแก่ไขปัญหา ควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม  

๔. ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

 

ประกาศ ณ วันท่ี  7    มกราคม พ.ศ.2568  

 

พันต ารวจโท   

    (นพรรณพ  สีหว้าสะโสม)  
สารวัตรสถานตี ารวจภูธรท่าโขลง 

mailto:takong_pol@hotmail.com
https://thakhlong.lopburi.police.go.th/

