
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

              ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จังหวัดลพบุรี 
  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดต ารวจภูธรภาค 1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีต ารวจภูธรท่ า โขลงได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
คว าม โปร่ ง ใส ในการด า เนิ น ง านของหน่ วย งานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  รายละเอียดดังนี้ 
      1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 2๗  ธันวาคม 256๗  สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวนโยบายใน
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  โดยมี พันต ารวจโทนพรรณพ  
สีหว้าสะโสม สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง เป็นประธานในการประชุม  ซึ่งในการประชุมดังกล่าวได้ชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน ให้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
 



 
          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assesment: IIT) 
   -ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assesment: EIT) 
   -ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดบริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็ว และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assesment: ITA)
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ที่ 4๐๔/256๗  ลงวันที่ 2๔ 
ธันวาคม 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 

ที่  ๔๐๔/๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

                ของหน่วยงำนภำครฐั(Integrity & Transparency Assesment : ITA) สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
------------------------------------ 

ตำมหนังสือ ต ำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี  ท่ี ๐๐๑๖.(๑๐)๑๗/๖๐๐๓   ลงวันท่ี  ๒๓  ธันวำคม ๒๕๖๗ แจ้งเพื่อทรำบและ 
ด ำเนินกำรตำมหนังสือ ต ำรวจภูธรภำค ๑ ที่ ๐๐๑๖.๑๓(จต.)/๘๕๗๖ ลงวันท่ี ๑๘ ธันวำคม ๒๕๖๗   เรื่อง  ก ำชับกรอบแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity & Transparency Assesment : ITA)  ของสถำนี
ต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘  ในสังกัดต ำรวจภูธรภำค ๑   นั้น 
   เพื่อใหก้ำรขับเคลื่อน และกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครฐั(Integrity & 
Transparency Assesment :ITA ) เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ สถำนตี ำรวจภูธรท่ำโขลง 
จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity &Transparency 
Assesment :ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘  ดังนี ้ 
  ๑.คณะท ำงำน 
   ๑.๑ สำรวตัรสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง         เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
   ๑.๒ รอง สว.(ป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม) ท ำหน้ำที่ชุมชนสมัพันธ์ 
                                         สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง     คณะท ำงำน 
          (หัวหน้ำงำนป้องกันปรำบปรำม)  
   ๑.๓ รองสำรวตัร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง  คณะท ำงำน 
                                          (หัวหน้ำงำนสอบสวน) 
   ๑.๔รองสำรวตัรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง    คณะท ำงำน 
                                          (หัวหน้ำงำนสืบสวน) 
   ๑.๕ รองสำรวตัร สำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม  สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 
                                            (ท่ีได้รับมอบหมำยให้ ท ำหน้ำที่ หัวหน้ำงำนอ ำนวยกำร) คณะท ำงำน 
   ๑.๖ ร้อยต ำรวจเอก ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล  รองสำรวัตร สำยงำนปฏบิัติกำรป้องกันปรำบปรำม   
                                           สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง      คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
   ๑.๗ สิบต ำรวจโทพชร  ฤกษ์สภำพ  ผู้บังคับหมู่ (ท ำหน้ำท่ีปฏิบัติกำรงำนป้องกันปรำบปรำม) 
                                           สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง     เป็นเจ้ำหน้ำท่ี 

   



 

 

-๒- 

๒.อ ำนำจหน้ำท่ี 
๒.๑ ก ำกับ ดูแล ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน 

คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของ 
สถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
    ๒.๒ จัดท ำยุทธศำสตร์ แผนงำน หรือโครงกำร  ท่ีเกี่ยวกับกำรประเมินควำมเสี่ยง ตำมกรอบที่ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ก ำหนด พร้อมทั้งก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนให้บรรลตุำม
วัตถุประสงค์           

๒.๓ ประชำสมัพันธ์ให้ผู้มสี่วนได้เสียทั้งภำยใน (IIT) และภำยนอก (EIT) เข้ำร่วมตอบแบบวัดกำร 
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ำผลกำรประเมินไปเผยแพรสู่่สำธำรณะชน 

๒.๔ ด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตำมแนวทำงกำรกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   ๒.๕ ประชุมตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) อย่ำงต่อเนื่องอย่ำงน้อยเดือนละครั้ง 
  

  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตำมค ำสั่งนี้โดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี    ๒๔    เดือน   ธันวำคม   พุทธศักรำช  ๒๕๖๗ 
 
     พันต ำรวจโท 
               (นพรรณพ  สีหว้ำสะโสม) 
           สำรวัตรสถำนตี ำรวจภูธรท่ำโขลง 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร 
 

 

-มีการจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพ่ือคอยให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานให้แก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของ
การให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจา กิริยาที่สุภาพ และ
ให้เกียรติแก่ผู้มาใช้บริการหรือติดต่อราชการ 
 

                                                 ภาพเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยการให้บริการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกำรให้บริกำรแนะน ำขั้นตอนกำรติดต่อรำชกำร 

  

จุด One Stop Service 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร 
 

 

-ป้ายเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ บอกยศ ชื่อ- สกุลพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

-พนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติหน้าที่เวร มีป้ายบอกยศ ชื่อ 
สกุล พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อและสอบ
ความคืบหน้าของคดี ได้ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆติดตั้งไว้ให้เห็นเด่นชัดและชัดเจน 
เพ่ือให้สามารถได้ติดต่อราชการได้ด้วยความสะดวกและ
รวดเร็ว 

ภำพประกอบกำรจุดประชำสัมพันธ์ และกำรติดตั้งป้ำยต่ำงๆ ณ จุด One Stop Service 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ำยพันธะสัญญำ 

 

 

(หมำยเหตุ : ป้ำยมีควำมสมบูรณ์ไม่ช ำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ ำเสมอ) 

-มีป้ายพันธะสัญญาก าหนดกรอบการให้บริการ โดยแสดงถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการเพ่ือให้ผู้มาติดต่อ
ราชการทราบ เพื่อความสะดวก และรวดเร็วในการมาใช้บริการ
บนสถานีต ารวจ 

-ป้ายติดไว้ ณ จุดบริการ One Stop Service  

-ป้ายมีความสมบูรณ์ และเห็นชัดเจน 
 

ภำพป้ำยพันธะสัญญำ และจุดติดตั้ง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ำย No Gift Policy 

 

-มีป้ายแสดงประกาศสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการ
รับสินบน โดย พ.ต.ท.นพรรณพ  สีหว้าสะโสม  
สว.สภ.ท่าโขลง เป็นผู้ประกาศ 
-มีป้ายหากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ หรือ
ต้องการร้องเรียน เชิญพบหรือแจ้ง สารวัตรสถานี
ต ารวจภูธรท่าโขลง 
-ทั้ง 2 ป้าย ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการ One Stop Service 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ำยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำร
ให้บริกำร 

 

จัดให้มีป้ายประขาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถ 
Dowmload คู่มือการให้บริการประชาชน ติดตั้งไว้ ณ จุด 
One Stop Service สภ. และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
สภ. 

 
 

 
 

 

                                   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำร
ประชำชน 

 

มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผู้
มาใช้บริการ หรือติดต่อราชการ ในจุด One 
Stop Service และบริเวณอาคารที่ท าการ ตาม
ความเหมาะสมของพื้นที่ ดังนี้ 
-บริการน้ าดื่มสะอาด/กาแฟ แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
-จัดที่นั่งพักส าหรับผู้มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 
-มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ระหว่างรอรับบริการ 
-จัดที่จอดรถ/รถจักรยานยนต์/ที่จอดรถผู้พิการ
ที่มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
-มีห้องน้ าที่สะอาดพร้อมให้บริการ โดยแยกห้องน้ า
ชาย,ห้องน้ าหญิง และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
-มีป้ายแสดงสิ่งอ านวยความสะดวก และจุดจอดรถ
อย่างชัดเจน 

ภำพแสดงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผู้มำใช้บริกำรหรือติดต่อรำชกำร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             น้ ำดื่มสะอำด/กำแฟ ไว้คอยบริกำร 
 

 
 
 
 

  



 
 

ภำพแสดงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผู้มำใช้บริกำรหรือติดต่อรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่นั่งพักรอ ที่อ่ำนหนังสือพิมพ์ และที่จอดรถ 
 
 

  

 
 

 
 



 
 

ภำพแสดงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผู้มำใช้บริกำรหรือติดต่อรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แยกห้องน้ ำชำย ห้องน้ ำหญิง/ส ำหรับผู้ผู้พิกำร 

 
 

  

 



รายงานการประชุมคณะท างานการด าเนนิการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
ครั้งที่ 1/256๘ 

เมื่อวันที่ ๕  มีนาคม 256๘  เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ท่าโขลง 
------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
  1) พ.ต.ท.นพรรณพ  สีหว้าสะโสม    สว.สภ.ท่าโขลง     ประธานคณะท างาน 
  2) ร.ต.อ.ทองสุข  พงษ์ข า        คณะท างาน 

รอง สว.(สอบสวน) สภ.ท่าโขลง /หัวหน้างานสอบสวน 
      3) ร.ต.อ.ไพรัตน์  จันทร์ชารี        คณะท างาน 
                         รอง สวป.(ชส.) สภ.ท่าโขลง/หัวหน้างาน ป./จร.   
  4) ร.ต.อ.สมบูรณ์  พงคะชาติ      คณะท างาน 
   รอง สว.สส.สภ.ท่าโขลง /หัวหน้างานสืบสวน 
  5) ร.ต.อ.โกวิท  นุชอยู่       คณะท างาน 
   รอง สว.(ป.) สภ.ท่าโขลง/หัวหน้างานอ านวยการ 
  6) ร.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล      คณะท างาน/เลขานุการ 
   รอง สว.(ป.) สภ.ท่าโขลง 
  7) ส.ต.ท.พชร  ฤกษ์สภาพ     เจ้าหน้าที่ 
   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ท่าโขลง 
ผู้ไม่มาประชุม    - 
ผู้เข้าร่วมประชุม   ข้าราชการต ารวจที่ไม่ใช่คณะกรรมการฯ ทุกนาย 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 
  -พ.ต.ท.นพรรณพ  สีหว้าสะโสม  สว.สภ.ท่าโขลง  ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันปละปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  ลงสู่ “สถานีต ารวจ” 
เพ่ือให้เกิดกลไกมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน ทั้งนี้ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เสนอ โดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 1 ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานสถานีต ารวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมอบหมายให้หัวหน้าสถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรภาค 1 รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



-2- 
ของสถานีต ารวจ มาด าเนินการ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการ
ประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
 

 ที่ประชุม   รับทราบ 
วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา 
               - ไม่มี 
วาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 
                - คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
               1)วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
      2)ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินตามกรอบการประเมิน ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
      3)ผลักดันให้มีการปรับปรุง แก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ป้องกันการเกิดการทุจริตในแต่ละสายงาน 
      4)มอบหมายให้คณะท างานฯ ท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย และด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 
ที่ก าหนด 
 

ที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  
                 - ไม่มี 
เลิกประชุม   เวลา 11.30 น. 
 

ร.ต.ท.                              ผู้จดรายงานการประชุม 
                                           (ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล) 
                                        รอง สว.(ป.) สภ.ท่าโขลง 
 
      พ.ต.ท.   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                           (นพรรณพ  สีหว้าสะโสม) 
                                                สว.สภ.ท่าโขลง 
 



 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

กำรประชุมก ำกับติดตำมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม กำรประชุม  มอบหมำยผู้รับผิดชอบ กำร
ยกระดับกำรเผยแพรข่้อมูลสำธำรณะ (OIT)  

 

        เมื่อวันที่ 12 มกราคม 256๘ พ.ต.ท.นพรรณพ  สี
หว้าสะโสม  สว.สภ.ท่าโขลง     ประชุมชี้แจง  ก าชับ
คณะท างาน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล OIT ในแต่ละด้าน ให้ทัน
กรอบเวลา การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้เป็นตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงใน
เว็บไซต์ สภ. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กำรก ำกับติดตำมกำรพัฒนำ โดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ วันที่  ๙  กุมภาพันธ์ 256๘ พ.ต.ท.นพรรณพ 

สีหว้าสะโสม  สว.สภ.ท่าโขลง  ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของ สภ.ท่าโขลง เพ่ือ
สอบถาม ติดตาม การด าเนินงาน 

  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

กำรก ำกับติดตำมกำร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง
โดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 

 

   สว.สภ.ท่าโขลง    หัวหน้า
คณะท างาน  ก าชับหัวหน้า
งานแต่ละสายงานและ
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดของข้อมูล
ของแต่ละ O    จาก O1 – 
O25  ให้ท าการปรับปรุง 
แก้ไข ข้อมูลต่างๆให้ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ สภ.ให้เป็น
ปัจจุบัน  

        คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA)  ของ
สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567   ตามค าสัง่ สภ.ท่า
โขลง ที่ 4๐๔/256๗ 
ลง 2๔ ธ.ค.256๗ 

หั ว ห น้ า ส ถ า นี ไ ด้
ตระหนัก และมีความ
ตั้ ง ใ จ เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น  ใ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะต่างๆ เ พ่ือ
เป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานไม่ให้เกิดขึ้น
ได ้

 



 
 

               วันที่ ๕  มีนาคม 256๘   พ.ต.ท.นพรรณพ  สีหว้าสะโสม  สว.สภ.ท่าโขลง ได้ประชุมชี้แจง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงาน  สอบถามผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ของแต่ละ O ได้ก าชับให้ด าเนินการให้ทันตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด และได้ก าชับข้าราชการต ารวจทุกนายให้ช่วยการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานให้เกิดเป็นรูปธรรม 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 


