
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสิบบน 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    

 ส่วนที่ 1 บทน ำ 

                ปัจจุบันการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้ง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่งจะ
ส่งผลกระทบในเชิงลบ ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธการ
ติดตามและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้นการ
สูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีต ารวจภูธรท่า โขลง จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร 
โดยด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงและต้องค านึงถึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการรับสินบบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการป้องกันการรับสินบน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงานป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน
ความเสียงการรับสินนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรท่าโขลงจึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับความเสี่ยงจากการรับสิบสินนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และ ผลกระทบที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

                                                              พันต ารวจโท   
                                                                              ( นพรรณพ  สีหว้าสะโสม ) 
                                                                         สารสวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
                                       



                                                                                                                                                                        

 

ส่วนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

              พิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุกำรณ์ควำม เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำก

ควำมเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีอำจก่อให้เกิดกำรรับสินบนและประพฤติมิ
ชอบ หรืออำจกำรก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำนในอนำคต 

ควำมเสี่ยง  (Risk) ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบ ท ำให้กำรด ำเนินงำน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกที่ก ำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็ได้ 
      ผลกระทบทำงลบ  เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง 
      ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหำ  : เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ เช่น กำรไม่มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ คือปัญหำ  ไม่ใช่ควำมเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 

โอกำส (Likelihood ) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับควำมรุนแรงของควำม
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เป็นผลจำกกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัยคือโอกำสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงต่อกำร
รับสินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบ กระบวนงำนหรือโครงกำร 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

  ตำรำงที่ 1 เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกำสเกิดกำรทุจริตกำรรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุกำรณ์อำจเกดิขึ้นได้สูงมำก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุกำรณ์ที่อำจเกดิไดสู้ง แต่ไม่เกินร้อยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

3 เหตุกำรณ์ที่อำจเกดิขึ้นไม่เกิน (รอ้ยละ ๑ ) 

2 เหตุกำรณ์ที่อำจเกดิขึ้นไม่เกิน (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกดิขึ้นเลย) 

 

ตำรำงที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่มั่นของสงัคมระดับสูงมำก 

4 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่มั่นของสงัคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่มั่นของสงัคมระดับปำนกลำง 

2 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่มั่นสังคมระดับต ่ำ 

1 กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่มั่นสังคมระดับต ่ำมำก 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

ตำรำงที่ 3 คะแนนระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตกำรรับสินบน 

 

ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 สีเขียว  หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับ ต ่ำ  

 สีเหลอืง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับ ปำนกลำง 

 สีส้ม หมำยถึง ควำมเสีย่งระดับ สูง 

 สีแดง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับ สูงมำก 

 

 

Risk Score 

โอกำสเกิด 

ผลกระทบ 

 

 

1 2 3 4 

 

5 

 

 

5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 

4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

3 ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 

2 ต ่ำ ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 

1 ต ่ำ ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูง 



                                                                                                                                                                        

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง  ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

(๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 
 
 
ล ำดับ 

 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

        ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกำส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนควำม
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ควำม
เสี่ยง 

1.1 กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน     

1 ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรผู้ใต้บังคับบัญชำ ปี
ละ 2 คร้ัง ( 6 เดือน / 12 เดือน ) 

1. ผู้บังคับบัญชำระดับปฏิบัติกำรมีกำร
รับสินบนจำกผู้รับกำรประเมินขัน้
เงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชำรับสินบนหรือมอบ
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำ 

2 4 8 สูง 

1.2 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน  

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจำกผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

2 3 6 ปำนกลำง 

2 หำกพบว่ำมีควำมผิดจริง ตำมที่
ร้องเรียนจึงด ำเนินกำร ลงโทษตำม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจำรณำ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 2 3 6 ปำนกลำง 

1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ  

1 ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก 
จ่ำยเงิน งบประมำณและเงิน นอก
งบประมำณตำมวงรอบ กำร
เบิกจ่ำย 

เอกสำรหลักฐำนไม่ถูกต้อง ตำมควำม
เป็นจริงเรียกเงินจำกผู้ปฏิบัติจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ 
1 น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำย ใน

สังกัดตำมควำมต้องกำร 
กำรแจกจ่ำยพัสดุให้ แต่ละฝ่ำยไม่เท่ำ
เทียม ตำมควำมต้องกำรโดยรับ
ผลประโยชน์จำกผู้มำขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนกำร กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
1 จัดท ำและประกำศกำรจัดซ้ือจัด

จ้ำง 
มีกำรปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบกำร เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

3 4 12 สูง 

2 จัดท ำรำยละเอียดคุณลักษณะ
เฉพำะของงำน 

ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรที่เสนอ
สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหำรสัญญำ และกำรตรวจรับ
งำน 

รำยงำนตรวจงำนเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจำกผู้ประกอบกำร 

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 
1 บุคคลต่ำงด้ำวน ำสมุดประจ ำตัวคน

ต่ำงด้ำวฯ มำติดต่อขอต่ออำยุ
ใบอนุญำตฯ และเขียนค ำร้องฯ มี 

มีกำรเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดสกใน กำร
ให้บริกำร 

2 3 3 ปำนกลำง 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(2) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 
 
 ล ำดับ 

 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

        ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกำส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนควำม
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ควำมเสี่ยง 

2.1 กำรจับกุมและบังคับใชก้ฎหมำย 
    1 กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำร

ป้องกันปรำบปรำม  
มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกมุ ด ำเนินคดี หรือท ำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมำก 

    2 กำรออกตรวนค้น เช่น กำร
ลักลอบเล่นกำรพนนั หรือตรวจ 
ค้นยำเสพติด  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกมุ ด ำเนินคดี หรือท ำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมำก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและน ำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกมุด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมำก 

    4 กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำว 
และนำยจ้ำงหรือไม่มีใบอนุญำต
ว่ำมีกำรลักลอบเข้ำเมืองท ำงำน
ตรงตำม ท ำงำนหรือไม่ หรือ
ใบอนุญำตหรือไม่  

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับกำรไม่จับกมุด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 2 3 3 ปำนกลำง 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง  

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
(3) ด้ำนสำยงำนสอบสวน 

 
 ล ำดับ 

 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับ

สินบน 

        ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกำส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนควำม
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ควำม
เสี่ยง 

3.1 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมในคดี 

    1 กำรท ำส ำนวนในคดีอำญำ - จรำจร มีกำรเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหำ 

5 5 25 สูงมำก 

    2 ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวชั่วครำว ต่อ 
พงส. 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำนวยควำมสะดวกมีกำรเรียก
รับในกำรให้บริกำร 

5 5 25 สูงมำก 

 



                                                                                                                                                                        

 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง  

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
(4) สำยงำนสืบสวน 

 
 ล ำดับ 

 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

        ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกำส 

Likeliho
od 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนควำม
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ควำมเสี่ยง 

4.1 กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 

    1 กำรจับกุมควำมผิดซ่ึงหน้ำ และ
ตำมหมำยจับ ต้องแจ้ง ข้อหำ
และแจ้งสิทธิให้กฎหมำยก ำหนด 
ผู้ถูกจับทรำบถึงสิทธิตำมที ่ 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
กำรไม่จับกุม ด ำเนินคดีหรือท ำให้รับ
โทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมำก 

    2 ลงบันทึกกำรจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกมุด ำเนินคดี 

3 3 15 สูงมำก 

3 น ำส่งพนักงำนสอบสวน - มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมำก 

 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง  

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
(5) สำยงำนจรำจร 

 

 
 ล ำดับ 

 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับ

สินบน 

        ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกำส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนควำม
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ควำมเสี่ยง 

5.1 กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 

    1 ตรวจพบกำรกระท ำ ควำมผิด - มีกำรเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 สูง 

    2 ออกใบสั่ง  - มีกำรเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 สูง 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

       ส่วนที่ 3 แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 

                          ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน พิจำรณำควำมเสี่ยงต่อ

กำรรับสินบนที่อยู่ในโซนสีแดง ( Red Zone ) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำม

เสี่ยง ส่วนล ำดับควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยงต่อกำรรับสินบน อำจมีจหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน

ควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับระดับควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ที่ได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วย 

                           กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนให้น ำมำตรกำรควบคม

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

( Key Controls In Place ) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพื่อ

พิจำรณำมำจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน เพิ่มเติม ( Furter Actions to be 

Taken ) 

 
ระดับ 

ค ำอธิบำย 
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรรับสินบนที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ด ี กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมม่ันใจได้ในระดับ ที่
สมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรรับสินบนได้ 

พอใช้ กำรควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมี นัยส ำคัญ แต่ก็
ควรมีกำรปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรรับสินบนได้ 

อ่อน กำรควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำร ควบคุมไม่ท ำให้
ม่ันใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรโขลง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
 ที่ กระบวนงำน/งำน  ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับ

สินบน  
Risk 

Score  
รำยละเอียดมำตรกำร ควบคุม

ควำมเสี่ยงกำร รับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รับผิดชอบ 

งำนอ ำนวยกำร 

1 กำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบญัชำพิจำรณำผลกำร

ปฏิบัติรำชกำร 

- ผู้ใต้บังคับบญัชำน ำของขวัญ

หรือสิ่งของมำให้เพื่อได้ควำมดี

ควำมชอบ 

 
สูง 
8 
 
 

1. ก ำกับดูแล กำรปฏิบัตงิำน 
โดยมีตรวจสอบตำมสำย กำร
ตรวจสอบ กำรบังคับบัญชำทกุ
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่ำงใน
กำรเรียกรับผลประโยชน์ 
 

 

 

 

 

2. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติ ของ
เจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถำมปญัหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 

1. มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีเป็นประจ ำ 
2. ตรวจสอบเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำน อย่ำงสม ่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ สอบถำม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทรำบปัญหำ
ต่ำงๆ ของผู้บังคับบัญชำ เพ่ือ
สำมำรถให้ ท ำได้อย่ำงถูกต้อง  

ทุกสัปดำห ์
 

หน.งำน อก.ฯ 

2 กำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีกำรเรียกรับสินบนจำกผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

ปำน
กลำง  

6 
 

หำกพบว่ำมีควำมผิดจริง ตำมที่
ร้องเรียนจึงด ำเนินกำร ลงโทษ
ตำมระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
พิจำรณำช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

ปำน
กลำง 

6 
 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงำน/งำน  ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  Risk 
Score  

รำยละเอียดมำตรกำร ควบคุม
ควำมเสี่ยงกำร รับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รับผิดชอบ 

งำนอ ำนวยกำร 

3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
และเงินนอกงบประมำณ 

ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก จ่ำยเงิน

งบประมำณและเงิน นองบประมำณตำม

วงรอบ กำรเบิกจ่ำย  

- เรียกรับเงินจำกผู้ปฏิบัติงำนที่เบิกจ่ำยให้ 

 
สูง 
8 
 

1. ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำน โดยมี
ตรวจสอบตำมสำย กำรตรวจสอบ 
กำรบังคับบัญชำทุกขัน้ตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติ ของ
เจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือสร้ำง
จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถำมปัญหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 

1. มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีเป็นประจ ำ 
2. ตรวจสอบเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำน อย่ำงสม ่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ สอบถำม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทรำบปัญหำ
ต่ำงๆ ของผู้บังคับบัญชำ เพ่ือ
สำมำรถให้ ท ำได้อย่ำงถูกต้อง 

 
ทุกสัปดำห ์

 
หน.งำน อก.ฯ 

4 กระบวนกำรรับ กำรแจกจ่ำย 
พัสดุ 

น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำย ในสังกัดตำม
ควำมต้องกำร 
- แจกจ่ำยให้ไม่เท่ำเทียมกัน โดยของท่ีจะ
จ่ำยให้ผู้มำขอเบิก ถ้ำต้องกำรมำกจะเรียก
รับผลประโยชน์ในกำรอ ำนวยควำมสะดวก 

สูง 
9 

ทุกเดือน หน.งำน อก.ฯ 

5 กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จัดท ำและประกำศกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
- มีกำรปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ประกอบกำรเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง 
12 

ทุกเดือน หน.งำน อก.ฯ 

จัดท ำรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะงำน 
- มีกำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรเพ่ือแลกรับ
สินบน 

สูง 
12 

 
ทุกเดือน หน.งำน อก.ฯ 

บริหำรสัญญำและกำรตรวจรับงำน 
- ตรวจรำยงำนเท็จ เอื้อผู้ประกอบกำรเพ่ือ
แลกกับสินบนผุ้ประกอบกำร 

สูง 
12 

ทุกเดือน หน.งำน อก.ฯ 

6 กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่อ
อำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำง
ด้ำวฯ 

บุคคลต่ำงด้ำวน ำสมุดประจ ำตัวคนต่ำงด้ำว
มำขอติดต่ออำยุใบอนุญำต 
- มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวก 

ปำน
กลำง 

3 
ทุกเดือน หน.งำน อก.ฯ 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

ที ่ กระบวนงำน/งำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน Risk Score รำยละเอียดมำตรกำร ควบคุม
ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนป้องกันปรำบปรำม 
1 
 

กำรจับกุมและกำรบังคับ
ใช้กฎหมำย 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรป้องกนัปรำบปรำม
อำชญำกรรม 
- มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบักำรดูแล
ควำมปลอดภัย หรือกำรไม่จับกุม หรือท ำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมำก 
15 

1. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
2. จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร ปฏิบัติ
หน้ำท่ี 
3. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมกำรเพ่ือ 
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำ
งำนต้อง อบรม ก ำชับ กำร
ปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำทุกกรณ๊ 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำง
สม ่ำเสมอ เชน่ ออก เย่ียม ปัญหำ
ต่ำงๆ  
3.น ำปัญหำต่ำงๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำม และ
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือ หำ
แนวทำงแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน หน.งำน ป. 

กำรออกตรวจค้น เช่น กำรลักลอบเล่น กำร
พนัน ยำเสพติด 
- มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบักำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดี หรือ ท ำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลำงยำเสพติด 

15 
สูงมำก 

กำรบันทึกจับกุมและน ำส่งพนกังำนสอบสวน 
- ใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรต่อรองหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น กำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกำรไม่น ำส่งตัวผู้ต้องหำ หรือ
กำรเปลี่ยนข้อหำให้กับผู้ต้องหำให้รับโทษท่ี
น้อยลง 

15 
สูงมำก 

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำวและนำยจ้ำง 
ตำมกฎหมำย 
- มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบักำรไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทำง 

4 
สูง 



                                                                                                                                                                        

 

 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรโขลง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

 

 

ที ่ กระบวนงำน/งำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร ควบคุม
ควำมเสี่ยงกำร รับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

งำนสืบสวน 
1 กำรจับกุมและบังคับ

ใช้กฎหมำย 
กำรจับกุมควำมผิดซ่ึงหน้ำ 
ตำมหมำยจับ 
- มีกำรเรียกรับสินบนกับกำร
ไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 

 
สูงมำก 

15 

1. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิด 
2. จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำน ต้องอบรม
ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ท่ี ต ำรวจให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 

ทุกวัน หน.งำน
สืบสวนฯ 

กำรลงบันทึกจบักุม 
- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
กำรไม่ด ำเนินคดี ลดทอนของ
กลำงเพ่ือรับโทษน้อยลง 
 

สูงมำก 
15 

กำรน ำส่งพนักงำนสอบสวน 
- เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงำนสอบสวน
เพ่ือหำช่องทำงช่วยเหลือคดี 
 

สูงมำก 
15 



                                                                                                                                                                        

     แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ที ่ กระบวนงำน/งำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รำยละเอียดมำตรกำร ควบคุม

ควำมเสี่ยงกำร รับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเ

วลำ 
ผู้รับผิดช

อบ 

งำนจรำจร 
1 กำรจับกุมผู้กระท ำผิด

ตำมกฎหมำยจรำจร 
กำรตรวจพบกำรกระท ำผิด 
- มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับกำรไม่จับกุม 

สูง 
9 

1. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
 
2. จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำง สม ่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
 

ทุกวัน หน.งำน 
ป./จร.ฯ 

 
ออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับกำรไม่ออก
ใบสั่ง สูง 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ที ่ กระบวนงำน/งำน ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รำยละเอียดมำตรกำร ควบคุมควำมเสี่ยง

กำร รับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะ

เวลำ 
ผู้รับผิดชอบ 

งำนสอบสวน 

1 
 

กำรอ ำนวยควำม
ยุติธรรมในคดี 

กำรท ำส ำนวนในคดีอำญำ-
จรำจร 
- มีกำรเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหำ 

สูงมำก 
25 

1. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
 
2. จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที ่

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำนต้อง 
อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ 
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำง สม ่ำเสมอ 
เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำงๆ 
 

 
ทุก
วัน 

 
รองผู้ก ำกับ

กำร 
(สอบสวน) 

สว. 
(สอบสวน) กำรยื่นค ำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วครำว 
- มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือ
อ ำนวยควำมสะดวกมีกำร
เรียกรับในกำรบริกำร 

สูงมำก 
25 
 

 

          อนุมัติ 
                                                                             ให้ด ำเนินกำรแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

                                                                                            ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
 

                                                                                                                       พันต ำรวจโท      
                                                                                                                                       (นพรรณพ  สีหว้ำสะโสม)  
                                                                                                                                    สำรวัตรสถำนีต ำรวจภูธรท่ำโขลง 

 27  ธันวาคม 2567 



                                                                                                                                                                        

 
 

 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

ที่  ๔๐๔/๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

                ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assesment : ITA) สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
------------------------------------ 

ตามหนังสือ ต ารวจภูธรจังหวัดลพบุรี  ที่ ๐๐๑๖.(๑๐)๑๗/๖๐๐๓   ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๗  
แจ้งเพ่ือทราบและด าเนินการตามหนังสือ ต ารวจภูธรภาค ๑ ที่ ๐๐๑๖.๑๓(จต.)/๘๕๗๖ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗   
เรื่อง  ก าชับกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในสังกัดต ารวจภูธรภาค ๑ นั้น 
   เพ่ือให้การขับเคลื่อน และการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assesment :ITA ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assesment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ดังนี้  
  ๑.คณะท ำงำน 
   ๑.๑ สารวัตรสถานีต ารวจภธูรท่าโขลง         เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
   ๑.๒ รอง สว.(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 
                                         สถานีต ารวจภธูรท่าโขลง     คณะท างาน 
          (หัวหน้างานป้องกันปราบปราม)  
   ๑.๓ รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  คณะท างาน 
                                          (หัวหน้างานสอบสวน) 
   ๑.๔รองสารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง    คณะท างาน 
                                          (หัวหน้างานสืบสวน) 
             ๑.๕ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
                                            (ท่ีได้รับมอบหมายให้ ท าหน้าที่ หัวหน้างานอ านวยการ) คณะท างาน 
   ๑.๖ ร้อยต ารวจเอก ณรงค์ฤทธิ์  ทองกุล  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   
                                           สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง      คณะท างาน/เลขานุการ 
   ๑.๗ สิบต ารวจโทพชร  ฤกษ์สภาพ  ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม) 
                                           สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง     เป็นเจ้าหน้าที่ 
   
 



                                                                                                                                                                        

-๒- 
๒.อ ำนำจหน้ำที่ 

๒.๑ ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของ 
สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
    ๒.๒ จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน หรือโครงการ  ที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบท่ี 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด พร้อมทั้งก ากับดูแลการด าเนินงาน
ตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์         
  

๒.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าผลการประเมินไปเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

๒.๔ ด าเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามแนวทางการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรท่า
โขลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   ๒.๕ ประชุมติดตามผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
  
  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่    ๒๔    เดือน   ธันวาคม   พุทธศักราช  ๒๕๖๗ 
 
     พันต ารวจโท 
               (นพรรณพ  สีหว้าสะโสม) 
           สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

 


