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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร 
ความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ช่วยในการบริหารงาน 
และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผล 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาส 
ที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิ นงาน 
หรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัย
ใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาส  
ที่เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ก าหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องค านึงถึง
ความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า 
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา 
ก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยง  
การทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้น าเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จึงได้จัดท าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ในสายงานต่ าง ๆ  ที่ อาจก่อให้ เกิดการทุจริต  หรือ เกิดการขัดกันระหว่ างผลประโยชน์ส่ วนตั ว  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และ 
ท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปี 
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก และครั้ง
ที่ 2 ครึ่งปีหลัง 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ความสามารถ 
และพิจารณาไม่เป็นธรรม 

3 3 สูง 
(๙) 

ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
๑ 
 

การจั ดท า เอกสาร เ พ่ือ
เสนอเรื่องการเบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยผู้เบิกเงิน 

เอกสารหลักฐานต่างๆ ไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 ต่ า 
(๔) 

๒ การตรวจสอบหลักฐาน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ในวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

3 1 ต่ า 
(3) 

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ 
1 การลงทะเบียนคุม       

รับ-จ่าย รายงานผล และ
การลงข้อมูลในระบบ 
POLIS 

จ านวนพัสดุทีไ่ด้แจกไม่ตรงตาม 
ที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 2 ต่ า 
(2) 

 
  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายและตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
๑ การใช้อ านาจหน้าที่ของ

นายร้อยต ารวจเวร (เวร 
20) และเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี  
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 4 สูง 

(8) 

2 หั ว ห น้ า ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ  

- - - - 

3 หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปรามออกตรวจแจ้ง
ปิดสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ  

- - - - 

4 สว.สภ.ท่าโขลง ออกตรวจ
แจ้งปิดสถานบริการตาม
วงรอบที่ก าหนด 

- - - - 

 
  



(๓) สายงานจราจร 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
1 สว.(หน.)สภ.ฯ/รอง สวป.ฯ 

อบรมปล่อยแถวต ารวจ
จราจรอ านวยการจราจร
ในเขตรับผิดชอบ ผลัดเช้า-
บ่าย  

- - - - 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยความสะดวก
ก า ร จ ร า จ ร ต า ม จุ ด ที่
ก าหนดพบการกระท าผิด 
และจั บกุ มผู้ ก ระท าผิ ด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

5 4 สูงมาก 
(๒๐) 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
รั บ ช า ร ะ ค่ า ป รั บ จ า ก
ผู้ ก ร ะท า ผิ ดที่ ม า ช า ร ะ
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ  
 

2 4 สูง 

(8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิด 
๑ 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี  
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก 
(๒๐) 

2 จบักุมตัวผู้กระท าผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกด าเนินคดี 

2 5 สูงมาก 
(1๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การอ านวยความยุติธรรมสอบสวน คดีจราจรและบังคับใช้กฎหมาย 
1 พนักงานสอบสวนตรวจ

สถานที่เกิดเหตุ จัดท าแผน
ที่เกิดเหตุ  

จดัท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 4 สูง 

(4) 

2 เสมียนประจ าวัน 
ลงบันทึกประจ าวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก 
ประจ าวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

2 1 ต่ า 
(2) 

3 รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน  

รวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

4 4 สูงมาก 

(16) 

4 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1 4 สูง 

(4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ใน 
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับ 
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
การปรบัปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 
ที ่

สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปี 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ความสามารถ 
และพิจารณาไม่เป็นธรรม 

สูง 
(๙) 

1. ด าเนินการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนในรูปแบบของ 
คณะท างาน 
2. ด าเนินการพิจารณาให้ 
เป็นไปตามแนวทางท่ี ภ.1 
และ ตร. ก าหนด 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. ให้ปฏิบัติตามแนวทาง
ที่ ภ.1 และ ตร. ก าหนด
โดยพิจารณาข้ันเงินเดือน
ให้เป็นธรรม 

1. เ.ม.ย. 66 
 
2. ต.ค. 66 

1. สว.สภ.ฯ 
2. รอง สว.
(หน.งาน)ฯ  
 

2 ป้องกัน 
ปราบปราม 

การใช้อ านาจหน้าที่ของ
นายร้อยต ารวจเวร (เวร 
20) และเจ้าหน้าที่สาย
ต ร ว จ ในการป้ องกั น
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(8) 

1. จัดท าค าสั่ง 1212มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ 
 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง 1212 ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มี
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สวป.
(หน.งาน ป.) 

3 จราจร เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยความ
สะดวกการจราจรตาม
จุดที่ก าหนดพบการ
กระท าผิด และจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

สูงมาก 
(๒๐) 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
ก าชับข้อสั่งการ ระเบยีบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ  
2. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบยีบ 3. มีการ
ด าเนินการทางวินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์  
4. รอง สวป.(หน.งาน ป./อก.) 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับเงินการ
ช าระค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 

1. สว.(หน.) สภ.ฯ/รอง สวป.
ฯ(หน.งาน ป.)อบรมปล่อย
แถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจ าและสม่ าเสมอ 
2. รอง สว.ป.(หน.งาน ป.)ฯ 
และ หน.งาน อก.ฯ ตรวจสอบ
ต้นขั้วใบเสร็จ รับเงินการช าระ
ค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 
3. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่
กระท าผดิ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สวป.
(หน.งาน ป.) 



4 สืบสวน การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี  
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(๒๐) 

1. จัดท าค าสั่ง 1212มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ 
2. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
3. มอบหมาย รอง สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4. มีการรายงานผลการจับกุม
ให้ สว.ฯ ทราบ 

1. มอบหมายงานอ านวยการ
ออกค าสั่ง 1212 มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ 
2. มอบหมายงานสืบสวน 
ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าทีร่ับผดิชอบ
ของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
3. ให้ รอง สว.สส.ฯ ก ากับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4. รายงานเสนอผลการจับกุม
ให้ สว.ฯ ทราบ 
5. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าท่ีต ารวจที่กระท าผิด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สว.สส.
(หน.งาน 

สส.) 

5 สืบสวน จบักุมตัวผู้กระท าผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี 

สูงมาก 
(1๐) 

1. จัดท าค าสั่ง 1212มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
2. แบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบของผู้ปฏบิัติ
อย่างชัดเจน 
3. มอบหมาย รอง สว.สส.(หน.งาน 
สส.)ฯ ควบคมุการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4. มีการรายงานผลการจับกุมให้ 
สว.ฯ ทราบ 

1. มอบหมายงานอ านวยการ
ออกค าสั่ง 1212 มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ 
2. มอบหมายงานสืบสวน 
ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าทีร่ับผดิชอบ
ของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
3. ให้ รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4. รายงานเสนอผลการจับกุม
ให้ สว.ฯ ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สว.สส.
(หน.งาน 
สส.)ฯ 

6 สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน  

รวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

สูงมาก 
(16) 

1. จัดท าค าสั่ง 1212มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 

1. มอบหมายงานอ านวยการ
ออกค าสั่ง 1212 มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สว
(สอบสวน)
(หน.งาน) 



2. มอบหมาย รอง สว.(สอบสวน) 
(หน.งานฯ) ควบคุมการปฏิบัติในทกุ
ขั้นตอน 
3. มีการรายงานผลการสอบสวน ให้ 
สว.ฯ ทราบ 
 

ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ 
2. ให้พนักงานสอบสวนเสนอ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบที่ก าหนด 
3. ให้ รอง สว.(สอบสวน)(หน.
งาน)ฯ ก ากับ ดูแล การปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน 
4. รายงานผลการรวบรวม
พยานหลักฐานและส านวน
การสอบสวนให้ สว.ฯ ทราบ 
5. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าท่ีต ารวจที่กระท าผิด 

       

      พ.ต.ท.  
    (ฉันท  วิชัยปะ) 
   สว.สภ.ท่าโขลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินการ 

1 อ านวยการ การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปี 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ความสามารถ 
และพิจารณาไม่เป็นธรรม 

1. ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบของ 
คณะท างาน 
2. ด าเนินการพิจารณาให้ 
เป็นไปตามแนวทางท่ี ภ.1 
และ ตร. ก าหนด 

ด ี

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

การใช้อ านาจหน้าที่ของ
นายร้อยต ารวจเวร (เวร 
20) และเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

1. จัดท าค าสั่ง 1212 มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 

 ด ี

3 จราจร เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยความสะดวก
การจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผิด 
และจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม ก าชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ  

2. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ  

3. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

จราจรที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์  

4. รอง สวป.ฯ(หน.งาน ป./อก.) ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงินการช าระค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง 

ด ี



       พ.ต.ท.  
    (ฉันท  วิชัยปะ) 
    สว.สภ.ท่าโขลง 

 

4 สืบสวน การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

1. จัดท าค าสั่ง 1212มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ                     
2. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน            
3. มอบหมาย รอง สว.สส.ฯ (หน.งาน)ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน                                                      
4. มีการรายงานผลการจับกุมให้ สว.ฯ ทราบ 

พอใช้ 

5 สืบสวน จบักุมตัวผู้กระท าผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี 

1. จัดท าค าสั่ง 1212 มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ                      
2. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน            
3. มอบหมาย รอง สว.สส.ฯ (หน.งาน)ควบคุมการปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน                                                       

4. มีการรายงานผลการจับกุมให้ สว.ฯ ทราบ 

ด ี

6 สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน  

รวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1. จัดท าค าสั่ง 1212 มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ                    
2. มอบหมาย รอง สว.(สอบสวน)ฯ(หน.งานสอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน                                                        
3. มีการรายงานผลการสอบสวน ให้ สว.ฯ ทราบ 

 

ด ี


