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สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ครั้งที่ 1/2566 
9 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. 

 

สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2566 โดยมี พ.ต.ท.ฉันท  วิชัยปะ สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

- มอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน         
งานสืบสวน งานจราจร และงานอ านวยการ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรท่าโขลง ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือใน
การท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบหมายฝ่ายธุรการ และฝ่ายสอบสวน พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ         
จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบหมายแต่ละฝ่าย เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม  
ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจภูธรโคกตูม ด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจท่าโขลง 

- มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจท่าโขลง   

3) การเปิดเผย… 
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  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

ที่   ๖๘ /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assesment :ITA) สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
------------------------------------ 

ตามหนังสือ ต ารวจภูธรจังหวัดลพบุรี ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๖.(๑๐)๑๗/๖๓๔๘ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assesment :ITA) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อน และติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดลพบุรี นั้น 
   เพื่อใหก้ารขับเคลื่อน และการด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity & Transparency Assesment :ITA ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง จึงแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี ้ 
  ๑.คณะท างาน 
   ๑.๑ สารวตัรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง         เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
   ๑.๒ รองสารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง คณะท างาน 
          (หัวหน้างานป้องกันปราบปราม)  
   ๑.๓ รองสารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง  คณะท างาน 
                                          (หัวหน้างานสอบสวน) 
   ๑.๔รองสารวตัรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง    คณะท างาน 
                                          (หัวหน้างานสืบสวน) 
   ๑.๕ รองสารวตัร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจภูธรท่าโขลง 
                                            (ท่ีได้รับมอบหมายให้ ท าหน้าที่ หัวหน้างานอ านวยการ) คณะท างาน 
   ๑.๖ รองสารวตัร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจภูธรท่าโขลง 
                                            (ท่ีได้รับมอบหมายให้ ท าหน้าที่ ผู้ช่วยหัวหน้างานอ านวยการ)  คณะท างาน/เลขานุการ 
  ๒.อ านาจหน้าท่ี 

๒.๑ ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของ 
สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
    ๒.๒ จัดท ายุทธศาสตร์ แผนวาน หรือโครงการ  ท่ีเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบที่ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด พร้อมทั้งก ากับดแูลการด าเนินงานตาม
แผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์          

 
-๒- 

     



 

๒.๓ ประชาสมัพันธ์ใหผู้้มสี่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าผลการประเมินไปเผยแพรสู่่สาธารณะชน 

๒.๔ ด าเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assesment :ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
   ๒.๕ ประชุมตดิตามผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment :ITA ) อย่างต่อเนือ่งอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
  
  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี     ๑๕   เดือน   มีนาคม   พุทธศักราช  ๒๕๖๖ 
 
     พันต ารวจโท 
               ( ฉันท  วิชัยปะ ) 
         สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
ประกาศ สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  อันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก 
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศ 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนด 
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ

เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ

หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 

ในหน้าที่ใด… 



 

-๒- 
 

ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด  
อ านาจหน้าที่ไว้ 
  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ อ่ืนใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ
หรือในอนาคต 

ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
๒.๑ ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.๒ ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัล          

หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๓ การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์  และ

ภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
การน าทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย การเบียดบัง
เวลาราชการเพ่ือท างานพิเศษ เป็นต้น 

๒.๔ ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  และ
จ านวนที่ส านักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนาม 
ในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

๒.๕ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด          
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ/หัวหน้า
สถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ ๔ ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรงผ่านสารวัตร 
สถานีต ารวจภูธรท่าโขลง หรือทางหมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๓๖๔๘ ๙๐๑๒ ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 
จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

 

 

ข้อ ๕ กรณี… 

 



 

                                                        -๓- 

ข้อ ๕ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าวที่สถานีต ารวจ  
จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว  ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับขั้นการบังคับบัญชาต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

   พันต ารวจโท      
       (ฉันท  วชิัยปะ) 

      สารวัตรสถานีต ารวจภูธรท่าโขลง 
 



   

 

                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

                          

                                                                                                                                              

                                                                             พันต ำรวจโท 

                                      (ฉันท  วิชัยปะ) 
                                     สำรวัตรสถำนตี ำรวจภูธรท่ำโขลง 
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